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Wat zijn de belangrijkste uitdagingen die door migranten 

en werkgelegenheidsadviseurs worden genoemd? 

 
 

 
 

 
 
Weet u wat sommige professionals al doen - in België en in 
andere Europese landen – om de toegang van migranten tot de 

arbeidsmarkt te verbeteren?  

 
 Digitale training voor immigranten en ruimtes waar ze geholpen kunnen worden 

bij het verwerken van hun online aanvragen.  

 Gebruik van informele tolken - vrijwilligers van maatschappelijke organisaties, 

andere gebruikers en familieleden van immigranten - wanneer dienstverleners niet 

kunnen communiceren met anderstaligen. 

 Taaltraining voor immigrantenvrouwen die geen reguliere gemengde cursussen 

kunnen volgen.  

 Mensen die al langer in het land wonen koppelen aan nieuwkomers, zodat zij als 

rolmodel kunnen dienen en de nieuwkomers kunnen aanmoedigen in hun werk en 

opleidingstrajecten 

 Om discriminatie en racisme tegenover arbeidsmigranten te vermijden, begeleiden 

sommige professionals hen op hun eerste werkdag. 

 
 
 
 
 
 
 

 Discriminatie op de arbeidsmarkt  

− Discriminerende praktijken van Belgische werkgevers en 

tewerkstellingsadviseurs tegenover immigranten (vooral tegenover 

diegenen die afkomstig zijn uit Arabische landen).  
− Hoogopgeleide of hooggekwalificeerde migranten lijken minder te worden 

gediscrimineerd. 
− Discriminerende praktijken belemmeren de economische integratie van 

migranten, van het verkrijgen van een legale status om te werken tot de 
lagere lonen als gevolg van tijdelijke verblijfsvergunningen (of het gebrek 

daaraan). 
 

 Gebrek aan informatie  
− Nieuw aangekomen immigranten moeten administratieve rompslomp 

overwinnen (bv. het verkrijgen van een verblijfsvergunning met het recht 

om te werken) en digitale vaardigheden hebben voordat ze de arbeidsmarkt 

opgaan. 
 

 

Gebrek aan sociale ondersteuningsnetwerken  
− Een gebrek aan sociale netwerken onder immigranten zonder papieren 

en/of nieuwkomers belemmert de integratie op de arbeidsmarkt, vooral bij 

banen die niet openbaar worden geadverteerd.  

Beste werkgevers... bent u zich 

bewust van de voordelen van het 

verwelkomen van migranten voor de 

economie en de arbeidscultuur? Dit 

korte rapport kan van groot belang 

voor u zijn. 

Beste immigranten... deze vakbonden kunnen 

je helpen met informatie over werk:  

1) Confederatie van Christelijke Verenigingen 

(CSC in Brussel/Wallonia-ACV in 

Vlaanderen). 

2) Algemeen Arbeidsverbond in België 

(ABVV in Brussel/Wallonië-ABVV in 

Vlaanderen). 
 

 

• In België wordt de mobiliteit op de arbeidsmarkt volgens MIPEX (2020) als 

'half gunstig' beschouwd. 

• Pas aangekomen immigranten hebben toegang tot openbare 

tewerkstellingsdiensten, beroepsopleiding en erkenning van kwalificaties. 

Toch kunnen ze te maken krijgen met vertragingen en beperkingen bij de 

toegang tot private, publieke en zelfstandige tewerkstelling en sociale 

zekerheid in België. 

• De taalcursussen, informatie en begeleiding die door ambtenaren en 

maatschappelijke organisaties worden aangeboden, bevorderen de integratie 

van migranten op de Belgische arbeidsmarkt.  

Meer weten over de toegang van migranten tot diensten in België? 

Bekijk onze AccessIN projectrapporten hier. 

 

https://www.oecd.org/migration/OECD%20Migration%20Policy%20Debates%20Numero%202.pdf
https://www.accessin.uliege.be/upload/docs/application/pdf/2023-12/d2.2_accessin_country_report_belgium.pdf

