A MAGYAR MUNKAEROPIAC

Magyarorszagon a foglalkoztatas teriiletén az integracios politikdk 2014 6ta
némileg javultak, amikor a munkaerépiachoz valé azonnali hozzaférést
kiterjesztették az ideiglenes munkavallalokra és a szomszédos orszagokbol

érkez6 nem unios allampolgarokra (MIPEX, 2020).
A biirokratikus folyamatok azonban akaddlyozzak a harmadik orszéagbeli
allampolgarok hozzaférését a munkahelyekhez és a képzésekhez.

Melyek a bevandorlok és a foglalkoztatasi tanacsadok altal
azonositott f6 Kihivasok?

Tarsadalmi-gazdasagi kiszolgaltatottsag és

megkiilonboztetés

— A migrans munkavallalok altalaban alacsony képzettséget igényld,
alacsonyabb fizetéssel jaro munkakorokben koncentralodnak. Sokukat
munkaerd-kolesonzé ligynokségeken keresztiil foglalkoztatjak, amelyek

\ eltéré szabalyokat alkalmazhatnak. Azok a bevandorlok, akik magasabb
/\ kvalitast igénylé multinacionalis vallalatoknal szeretnének allashoz jutni,
jol kell beszélniiik angolul.

— A harmadik-orszagbeli allampolgarok, kiilonosen a Kozel-Keletrdl,
Afrikabol és Dél-Azsiabol érkez6k gyakran tapasztalnak diszkriminaciot,
mind a magyar munkaadok, mind a munkatarsak részér6l. Az
iszlamellenesség tovabbra is fontos probléma, amely akadalyozza a
muszlimok munkaerdpiachoz valé hozzaférését.

A biirokracia

— A tartozkodasi engedély megvaltoztatdsa - kiilondsen a diakrol
munkavallalova torténd valtoztatasra - és a munkavallalashoz sziikséges

AN tarsadalombiztositasi szam (TAJ) megszerzéséhez sziikséges eljaras
é hosszadalmas és iddigényes, ami gyakran elriasztja a munkaadokat a
bevandorlok alkalmazasatol.

— A magasan képzett bevandorlok a kiilfoldi munkatapasztalatuk és egyetemi
okleveleik elismerése soran iitkdznek nehézségekbe. Ez gyakran jelentds
fennakadasokat okoz a karrierjiikben.

Nemekkel kapcsolatos kihivasok

— A kulturalis kiilonbségbdl adodo elsédleges gondozoi szerep miatt a nék

é gyakran csak alacsony fizetéssel jaro munkalehetdségeket talalnak.
@ — A munkaadok gyakran el6itéletesek a bevandorlé nékkel szemben, még
akkor is, ha magas iskolai végzettséggel rendelkeznek.

Szeretnél tobbet megtudni a kiilfoldiek magyarorszagi szolgéltatasokhoz valod
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Social Inclusion and Access to Basic Service
of Third-Country Nationals

Tudtad, hogy egyes segitd6 szakemberek mit tesznek
Magyarorszagon és mas eurdpai orszagokban azért, hogy a

migransok munkaerépiachoz valé hozzaférését
elosegitsék?

Online oktatas valamint célzott timogatd kozpontok a bevandorlok szamara,
ahol segitséget kaphatnak az online kérelmek feldolgozasaban.

Tolmacsok igénybevétele olyan helyzetekben, amikor a tanacsadoknak
nehézséget okoz a kiilfoldiekkel valdo kommunikacio.

Nyelvi képzés olyan bevandorld nék szamara, akik nem tudnak részt venni a
rendszeres tanfolyamokon.

Hosszabb ideje az orszagban tartozkodd migransok és ujonnan érkezok
Osszekapcsolasa, akik mentorként szolgalhatnak és Utmutatast nytjthatnak a
nemrég érkezettek szamara.

Egyes esetekben a segitd szakemberek elkisérik tigyfeleiket a munkaba allasuk
els6 napjan ezzel is segitve a migrans munkavallalokkal szembeni
diszkriminacio elkeriilését.

Kedves szolgaltato... ismered a

c. projektet? A
program célja, hogy a
nemzetk6zi védelemben
részesitettek

Kedves bevandorlék...
tudjatok, hogy vannak
allasborzek, amelyek a
Magyarorszagon
tartozkod6 menekiilteket és
migransokat célozzak
meg? Bévebb
informacioért kattints

munkatapasztalatot szerezzenek
tovabba uj készségeket
sajatitsanak el, és ezaltal
nagyobb eséllyel talaljanak
munkat


https://menedek.hu/projektek/keszsegfejlesztes-menekulteknek
https://menedek.hu/projektek/keszsegfejlesztes-menekulteknek
https://hungary.iom.int/news/job-fair-find-job-hungary-foreigner
https://www.accessin.uliege.be/upload/docs/application/pdf/2023-12/d2.2_accessin_country_report_hungary_11_12_2023.pdf

