EL ACCESO AL EMPLEO EN ESPANA ACC€SS®

Social Inclusion and Access to Basic Service!

e En cuanto la accesibilidad de las personas inmigrantes al mercado de of Third-Cauntry Nationals
trabajo, la normativa legal espafiola ofrece mejores condiciones que las de . . . . . . .
la mayoria de paises de la UE (MIPEX, 2020). ¢ Sabes qué estan haciendo profesionales como tu —en Espafay

en otros paises europeos— para mejorar el acceso de las

Las personas inmigrantes gozan de pleno acceso al sector privado y al e
autoempleo, en igualdad de condiciones que el resto de la poblacion. personas inmigrantes al mercado laboral?
También se les reconoce analogo acceso a los servicios publicos de
empleo, asi como a los principales canales de formacion profesional.

Formacion digital y espacios donde se orienta a las personas inmigrantes sobre
la tramitacidn de solicitudes online.

iCuales son los principales retos identificados por las Cursos de idiomas exclusivos para mujeres inmigrantes.

personas inmigrantes y los asesores y asesoras de empleo de
las organizaciones sociales?

Discriminacién en el mercado laboral
i —  Practicas discriminatorias de los personas empleadores, particularmente

Uso de intérpretes informales —voluntarios de ONG, otros usuarios y familiares
de inmigrantes— para comunicarse con las personas usuarias no
hispanohablantes.

Poner en contacto a personas inmigrantes de larga estancia con aquellas recién
llegadas, para que las primeras sirvan de modelo y asesoren a las segundas en
sus itinerarios laborales y formativos.

evidentes hacia las personas de origen marroqui y sub-sahariano.

— Laexperiencia profesional y las titulaciones académicas obtenidas en el pais
de origen de las personas inmigrantes no siempre son consideradas o tienen
el mismo reconocimiento que las espafiolas en las entrevistas de trabajo.

Falta de informacion
—  Gran parte de las personas inmigrantes disponen de escaso conocimiento
sobre los servicios de asesoramiento laboral y cursos de especializacion

Algunos asesores y asesoras laborales acompafian a las personas inmigrantes
en su primer dia de trabajo.

ofertados por las organizaciones sociales. Asimismo, los trabajadores y
trabajadoras de estas entidades sefialan que gran parte de los usuarios y Estimado/a asesor/a
usuarias inmigrantes desconocen los certificados necesarios para acceder a laboral. ..

determinados puestos de trabajo.

— Las personas inmigrantes con escaso dominio del castellano cuentan con
mayores dificultades para encontrar trabajo, asi como para (re-)negociar sus
salarios y condiciones laborales con los empleadores.

(Sabes que, segin nuestro
estudio, los cursos sobre los
procedimientos para

Falta de redes sociales homologar titulos académicos
—  En el caso de las personas inmigrantes con descendientes u otros familiares son los mas V.aIOIjadOS por las
a su cargo, la ausencia de redes personales de apoyo en su entorno cercano personas inmigrantes?

conlleva que, en ocasiones, no puedan asistir a los cursos de formacion y las

charlas sobre empleabilidad ofertadas por ONG y otras entidades. Estimado/a demandante de
empleo. ..
[ Sabias que las Oficinas
Municipales de Inmigracion
ofrecen cursos de todo tipo,

(Quieres saber mas sobre el acceso de la poblacion inmigrante a los ademas de asesoramiento
servicios basico en Espafia? Echa un vistazo a este informe de AccessIN laboral?
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