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Bevezetés

1. AccessIN projekt

Bar a harmadik orszagbeli allampolgarok tarsadalmi beilleszkedésének tdmogatasa kulcsfontossagu
prioritas az EU és tagallamai szdmara, a tapasztalat az, hogy az érintettek alapvets szolgaltatasokhoz
valé hozzaférése sok esetben korlatozott. Az AccessIN azaz “Social Inclusion and Access to Basic
Services of Third-Country Nationals” projekt célja, hogy hozzajaruljon ezekhez a folyamatban lévé
eréfeszitésekhez, ezaltal csokkentse a harmadik orszagbeli dllampolgarok sériilékenységét. A projekt
kiilonb6z6 eurdpai régidkbdl szarmazé négy wunidés tagallamra Osszpontosit: Belgiumra,
Németorszagra, Magyarorszagra és Spanyolorszagra.

Az AccessIN olyan tevékenységeket javasol, melyek célja a szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés
akaddlyainak azonositasa és csokkentése: a nemzetkozi partnerségben dolgozé szervezetek kdzos
stratégidk mentén térképezik fel a nehézségeket és dolgozzak ki a helyi sajatossagokat is figyelembe
vevd intervencidkat. Osszhangban az EU integraciérdl és befogadasrdl szolé 2021-2027 kozotti
cselekvési tervével a projekt fontos célkitlizése, hogy a szolgaltatdsok minden harmadik orszagbeli
allampolgar szdmara rendelkezésre alljanak és hozzaférhet6k legyenek. A projekt az
alapszolgdltatasokhoz vald hozzaférésre vonatkozd szabdlyozas tovabbi javitdsat és az érintettek
tdrsadalmi integracidjat segiti el6, szorosan egylittmlkodve a migransokkal, terepen dolgozd
szakemberekkel, civil szervezetekkel.

2. Akézikonyv célja

A jelen kézikbnyv a Menedék — Migransokat Segité Egyesilet altal 2024 juniusdban szervezett Civil
szervezeteket tamogatd szakmai mlhelyén végzett tréninggyakorlatokat foglalja 6ssze és Utmutatast
ad mas olyan szervezetek munkatarsai illetve alulrél jové kezdeményezések tagjai szamara is, akik a
kiilfoldiek valamely csoportjat segitik, tdmogatjak. A kétnapos eseményre a Menedék 6 modult
dolgozott ki, azzal céllal, hogy résztvevé szervezetek kapacitdsat erGsitse szervezetfejlesztési,
kommunikacids és adomanygylijtési stratégiadk altal, hogy azok hatékonyabban tudjdk segiteni a
harmadik orszagbeli allampolgarok szolgdltatasokhoz vald hozzaférését, illetve hogy hatékony
kommunikacidét tudjanak folytatni a migransokat érinté jogokrdl, szolgaltatdsok hozzaférésének
jogosultsagi feltételeirdl.



Kézikonyv

KAPACITASFEJLESZTO TRENING HARMADIK ORSZAGBELI ALLAMPOLGAROKAT
TAMOGATO CIVIL SZERVEZETEK DOLGOZOI SZAMARA

Tobbek kozott: civil szervezet munkatarsa, onkéntese, migrans kozosség

Kinek? képviselGje, 8—10 résztvevs tréningenként.

Id6tartam: 2 nap; 6sszesen 6t 120 perces modul és egy 15 perces zard szakasz (értékelés),
két sziinettel.

Az Alkalmas helyszin, szamitégép és Internet hozzaférés, projektor, flipchart

implementacidhoz | tabla, papir, tollak, filctollak, prezentdcié lehetdsége, kinyomtatott

szlikséges informacidk (vignettes és egyéb dokumentumok). Ertékels kérdéivek.

eréforrasok:

Felkésziilés és
tanuldsi kornyezet

Rendezziik el a termet és a székeket félkor alakban. Ez segit megteremteni a
nyitottsag érzését (ahelyett, hogy az asztalok mogé szorulnank), és egy szintre
helyezi atrénert és a résztveviket.

A tevékenységek id6beosztasat a foglalkozasra rendelkezésre allo id6tél és a
tér fizikai kialakitasahoz sziikséges id6t6l fliggben esetleg médositani kell.
Jobb, ha a modulok kevesebb pontjat végezziik el, viszont részletesen
kibontjuk az elhangzottakat, mintha az id6t az 6sszes gyakorlat “leaddsara”
forditanank.

A kezdés el6tt gy6z6djiink meg arrdl, hogy a résztvevék tajékozodtak a tréning
alatti eljarasokrdl és az adatkezelésrél.

Modul 1: Szervezeti célkitlizések, fejlesztési stratégiak

Bemutatkozas
(trénerek): 15 perc

- Mutatkozzunk be, roviden ismertessiik az AccessIN projektet majd
magyarazzuk el, hogy mi ez a program és mik a céljai.

- Modulok és id6zités: magyardzzuk el a programot és azt, hogy hogyan
fogunk haladni.

Résztvevbk
bemutatkozdsa és
bemelegité
gyakorlat: ~ 60
perc.

Valasszunk egy dinamikus bemutatkozasi médszert és ligyeljlink az id6zitésre.
Példdul: Kérjik meg a résztvev6ket, hogy mutatkozzanak be, megadva
neviket, de ne mondjdk el a szervezetet amit képviselnek, hanem egy
mondatban fejezzék ki, hogy mi a szervezetik a szuperereje, ami mas
szervezetektdl megkilonbozteti Gket. Ha az amit mond, masok portfélidjaba
is beleillik, akkor djat kell kitaldlnia. Addig folytatédik a jaték, amig minden
résztveveé egyedi dolgot talal ki.




Az aldbbi kérdések végiggondolasa segithet:
- Miaz amitél a TE szervezeted egyedi és kiilonbozik a tobbitsl?
- Miaz amivel el tudod adni a tevékenységed egy donor felé?
- Miaz Gizenet ami miatt a Te szervezeted valasztjak?

A feladat sordn érdemes végiggondolni az aldbbiakat is.

e Hogyan hatarozzuk meg sajat szervezetiinket a t6bbi szervezethez
képest? Miben vagyunk hasonléak?

e Hogyan kommunikaljuk a tevékenységeinket?

e Hogyan tekintlink a célcsoportunkra?

e Hogyan és milyen etikai kérdések mentén hozzuk Ilétre a
tevékenységeinket?

e Ki képviseli a szervezetlinket, kivaltképp az adomanygyljtések
kapcsan/tekintetében?

o Kikt6él nem fogadunk el adomanyt, tdmogatast?

e Redlis szervezeti célok?

e Miszikséges ahhoz, hogy fenntarthatdan tudjunk mikodni?

e Névadasban személyes brandinget atadni. Fontos projektek kapcsan
jol kitalalni a nevet.

e Hogyan épitsiink szervezeti brandet, beleértve a fontos projektek
elnevezését is.

e Akulonbozésen tul, mi az amiben mas szervezetekhez hasonlitunk?

Szervezeti SWOT
analizis és
célkitlizés: ~30 perc

A gyakorlat soran a résztvevéknek ralatdst kapnak sajat szervezetiik
helyzetére és jovibeli lehetfségeire, ami elGsegiti a tréning tovabbi
részeiben valé hatékony részvételt és a stratégiai tervezést.

Cél, hogy a SWOT analizis hasznalataval segitsik a résztvevGket abban, hogy
mélyebben megértsék sajat szervezetiik erdsségeit, gyengeségeit,
lehetdségeit és fenyegetettségeit, és meghatdrozzak a szervezetiik jovébeli
célkitlizéseit a jelenlegi helyzet alapjan.

1. Erd@sségek: Mi az, amiben a szervezetiik kiemelked§? Mi
kiilonbozteti meg Gket a tobbiektsl?

2. Gyengeségek: Milyen terlleteken szorulnak fejlesztésre? Milyen
kihivasokkal szembestilnek?

3. Lehetdségek: Milyen kiils6 tényez6k nyujthatnak el6nyt vagy
segithetik a szervezetet a céljai elérésében?

4. Fenyegetések: Milyen kilsé tényez6k veszélyeztethetik a szervezet
sikerét?

Kavésziinet (10 perc)




Modul 2: Menekiilt? Migrans? Bevandorld? Magyarorszagon é16 kiilfoldiek

Prezentacio:
Alapfogalmak
tisztazdsa ~ 40 perc

A civil szervezetek tevékenységeit befolyasoljdk a szponzorok, az, hogy az
adott szervezet hogyan gondol az tigyfélkorére, kedvezményezettjeire, akiket
a jogi keretek gyakran masként hatdrolnak el. Bizonyos esetekben a
tevékenység egy tag csoporthoz igazithatd, maskor meg egy nagyon specidlis
szik kornek tud segitséget nydjtani. Minden szervezet szamara
kulcsfontossdgl, hogy tisztdban legyen a jogi kornyezettel, hiszen a
tevékenységiiket meghatarozza a kontextus is amiben dolgoznak.

A migracid csoportositasi lehetdségei:

1. Tartézkodads id6tartam szerint

- Rovidtavu (tartézkodd): vizummentes; vizumkoteles

- Tartézkodasi engedéllyel: regisztracids igazolas; tartézkodasi kartya

- Huzamos (tartézkodd): letelepedési engedély; oltalmazott; bevandorlasi
engedély; menekiilt; dllandé tartézkodasi kartya

2. Tartézkodas jogcim szerint

- Szabad mozgds és tartdzkodds jogdval rendelkez6 = unids polgar és
csaladtagja

- Tartézkodasi engedéllyel rendelkezd, harmadik orszagbeli allampolgar:
munkavallalo; kék kartya; fehér kartya; kutatd; onkéntes; gyakornok;
vallalkozo; csaladtag; diak.

-Humanitarius _ tartézkodasi  engedéllyel rendelkezé: befogadott;
emberkereskedelem aldozata; menedékkérd; hontalan

- Letelepedett
- Menekiilt, oltalmazott, menedékes

3. Tartdzkodasi jogszer(iség szerint

- Jogszer( (legdlis) migracid: beutazas és tartézkodas vizummal; beutazas és
tartdzkodas érvényes, tartdzkodasra jogositd engedéllyel; menedékjogban
részesitettek, harmadik orszagbeli allampolgar; unids polgar; vizummentes
beutazas és tartézkodds

- Rendezetlen jogi statusz: lejart, és meg nem hosszabbitott vizum,
tartdzkodasi engedély; visszavont vizum, tartézkodasi engedély; okmanyok
nélkili beutazas

4. Tartézkodasi szandék szerint

- Onkéntes migrécié: vallalkozdk; diplomaték; digitalis nomadok; magasan
képzett munkavallaldk; munkavallalék; csaladtagok; diakok

- Kényszer migracié: menedékkérék; klimamigracio; menedékjogban
részesitettek: menekiltek, oltalmazottak, menedékesek

Egy szervezet mandatuma egy adott célcsoportra vonatkozik, azonban ha az
id6 soran a célcsoport atalakul, vagy Uj jogi kategéridk jonnek létre, és
megvaltoznak a jogszabdlyi keretek, |ényeges megérteni, hogy a szervezet és
az altala nyujtott szolgaltatdsok milyen kontextusban helyezkednek el.

Statisztikai adatok a Magyarorszagon €16 kulféldiek szamardél 2023-ban:




*Forras: Orszagos Idegenrendészeti FGigazgatdsag

. menedékes (TP)
nemzetkozi védelem 36717
214
letelepedési eng
47580

EU-polgar csaladtagja
= tartozkodasi eng.
169684

HU csaladtag;
2717

ATK (EU)
1598

regisztracios igazolas (EU)
166382

A jogosultsdgokat a tartdzkodasi id6tartam hatarozza meg. Minél hosszabb
ideig tartdzkodik valakik Magyarorszagon annal nagyobb jogosultsagokra
tarthat igényt. A legkevesebb jogosultsaga azoknak van, akik rendezetlen jogi
statusszal rendelkeznek.

Tartozkodas és jogosultsagok

‘ ‘Hontalan
Menekolt, oltalmazott
[Munkavallalasn tanulmanyi) Huzamos tartézkodasra jogosult

Menedékes tart. eng (letelepedett)

Vizum, ITI

Attol figgben, hogy milyen szolgaltatas szempontjabdl nézzik (egészségigy,
munkavallalds, lakhatds, oktatas, szocialis ellatds), a Magyarorszagon
tartdzkododk a spektrum kilonbozé szintjein helyezkednek el.

Kilfoldieket érint6 f6bb jogszabalyok, amelyekre érdemes odafigyelni:

® 2023. évi XC. torvény a harmadik orszdgbeli allampolgarok
beutazdsdra és tartézkoddasara vonatkozé altaldnos szabalyokrél +
vhr.: 35/2024. (ll. 29.) Korm. rendelet




® 2007. évi LXXX. térvény a menedékjogrdl + vhr 301/2007. (XI. 9.)
Korm. rendelet

e munkavallalas: 1991. évi IV. térvény (FIt.) + 445/2013. (XI. 28.) Korm.
rendelet

® menedékes statusz: altalanos + veszélyhelyzeti szabalyok: 86/2022.
(11. 7.) Korm. rendelet, 104/2022. (llI. 12.) Korm. rendelet, 106/2022.
(. 12.) Korm. rendelet, ... + 1963. évi 16. tvr. (szoc. biztonsagi
egyezmény)

e Agazati szabalyok (szocidlis ellatds, oktatds, egészségiigyi ellatas, stb.)

Az Ukrajnabdl menekiiltek tobb csoportba sorolhatéak:
2022. februar 24 el6tt <-> 2022. februdr 24 utdn

- Ukrajnabdl érkezé ukran allampolgar 90 napig

- Ukrajnabdl érkezé menekiilt nem ukran, nem EU-s allampolgar
- Menedékes kérelmez6

- Menedékes

- Tartdzkodasi engedéllyel rendelkez6 ukran allampolgar

- Kett6s allampolgar

Menedékesekre vonatkozé f6bb jogszabalyok:

o Menedékes statusz: 2007. évi LXXX. tv., 301/2007. (XI. 9.) Korm. r. +
86/2022. (lll. 7.) Korm. r.

e Egészségligyi ellatas: 2007. évi LXXX. tv., 301/2007. (XI. 9.) Korm. r. +
86/2022. (lll. 7.) Korm. r., 171/2022. (IV. 29.) Korm. r., 9/2022. (lIl.
11.) EMMI egyedi utasitas

e Munkavallalas: 2023. évi XC. tv., 445/2013. (XI. 28.) Korm. r., 35/2024.
(1. 29.) Korm. r.

+86/2022. (lll. 7.) Korm. r., 106/2022. (Ill. 12.) Korm. rendelet
e Oktatas/nevelés: 2011. évi CXC. tv., + 106/2022. (lll. 12.) Korm. r.,

299/2022. (VII. 9.) Korm. r.
e Tamogatas: 86/2022. (lll. 7.) Korm. r., 104/2022. (lll. 12.) Korm. r,
106/2022. (lll. 12.) Korm. r., 246/2022. (VII. 8.) Korm. r.

+ Ukrajndbdl menekilt magyar allampolgar: 86/2022. (Ill. 7.) Korm. r.,
104/2022. (1. 12.) Korm. r,, 106/2022. (lll. 12.) Korm. r.

Megjegyzések, kérdések atbeszélése.

Tréninggyakorlat
~10-15 perc

Reflektdlva az el6z6 prezentdcidra, fontos egy szervezet, projekt, szolgaltatas
kapcsan végig gondolni, hogy ki a célcsoport, kiknek segitlink, ugyanis
bizonyos forrasok csak bizonyos célcsoportokra vannak allokdlva. Stratégiai
dontés, hogy ki az, akit segitlink és ki az, akit nem, mert egyetlen projekt nem
fedhet le minden csoportot.




A résztvevik egyénileg gondoljak végig, hogy a szervezetiik altal segitettek a
prezentacidban hasznalt kategériak kozll melyikbe tartoznak:
- Nemzetkozi védelemben részesitettek?

- EU-n kivili harmadik orszagbeli allampolgarok?
- Szabad mozgas jogdaval rendelkez6k?

Megjegyzések, kérdések atbeszélése.

Ebédsziinet

Modul 3. Stakeholder Mapping. Az érintettek/érdekeltek feltérképezése
mint a stratégiai tervezés eszkoze

Prezentacié ~ 40
perc

Mire haszndlhaté?
- Hogy lassuk tobb intézménybdl (szereplébdl) allé komplex rendszerek

mintazatat/strukturajat

- Hogy megértsik a vizsgdlt szerepl6k kozotti dinamikat, hatalmi
viszonyokat és kapcsolatuk modalitasat

- Hogy meghatarozzuk egy konkrét szereplé helyzetét egy konkrét
lgyben

- Hogy azonositsuk azokat a szerepl6ket, akiket be akarunk vonni egy
munkaba, vagy foglalkozni akarunk veliik

- Hogy mérjik tevékenységiink (programunk, szolgaltatasunk,
kommunikaciénk) hatasat

Az elemzés dimenziéi
(az érintetteket az aldbbiak szerint elemezhetjiik)

- Fontossaguk (relevancidjuk) egy adott ligy szempontjabol
- Abevonddasuk/érdeklGdésiik szintje

- Kozelség/tavolsag

- Hatas/befolyas (alku pozicid)

- Akapcsolat modalitasa (pozitiv/negativ)

- Mivan a fékuszban?

Egy Ugy/probléma

Egy tevékenység

Egy tarsadalmi csoport

Egy aktor (szervezet, csoport, egyén)

Az elemzési matrix




Altalanos cél

Dimenziol

Csoport3 (tennivald)

Dimenzi62

Az elemzés lépései

- Az altalanos cél meghatarozasa (valtozas)

- Az érintettek/érdekeltek 6sszegy(ijtése/meghatarozasa
- Relativ pozicidjuk meghatdrozasa

- Elhelyezés a matrixban

- A beavatkozdsok/tennivaldok meghatarozdsa a matrix egyes

alcsoportjaiban

Elsé példa

Kulfoldi diakok bevonasa egy egyetem hallgatéi 6nkormanyzataba

Magas

:‘é
2

4

®

w Alacsony prioritas (lehet, hogy

bekapcsolodnak, de nem kell kilonés
erofeszitéseket tenni)
i
Alacsony Befolyés Magas

SzereplSk: Egyetem vezetGsége, kollégium vezetGsége, kulfoldi hallgatok,
magyar didkok, HOK, stb.

A dimenzid valasztas egy fontos |épés, amit a probléma hatdroz meg. Fontos,
hogy tudjuk dichotdmiaban (ellentétparban) meghatdrozni Gket.

Masodik példa
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Kolfoldi munkavallalok szakszervezetének
létrehozasa

Pozitiv

Szévetségkotés (a szoros és j6
munkakapcsolat kialakitasa
elengedhetetlen)

Hozzaallas

Monitorozas (potencialis kockazat)

Negativ

Kozeli

Tavoli ey
s Tavolsag

Megjegyzések, kérdések atbeszélése.

1. Tréninggyakorlat
~ 40 perc

A résztvev6k szamatdl fliggden kisebb csapatokat hozunk létre. A feladat
egyénileg is elvégezhet6.

Eszkoz: papir, filctoll, post-it

A csoportnak az a feladata, hogy fogalmazzon meg egy Altaldnos célt.
Amennyiben egyénileg végezziik a feladatot a cél lehet egy éppen aktudlis
probléma, amelyet a szervezetnek meg kell oldania.

Példa: egy konkrét Ugyfél segitése vagy akdr a jogszabalyi kornyezet
megvaltoztatasa.

A feladat masodik |épése, meghatarozni a dimenzidkat és a szereplSket.

Amikor elkészlltek a csapatok, fontos id6t szanni a gyakorlat sordn
tapasztaltak kozos atbeszélésére. Mik voltak a nehézségek, milyen Uj
szempontok jelentek meg?

Osszefoglalé
~10 perc

A nap 6sszefoglaléja. Bemutatni, hogy mi varhaté a mdasodik napon.

2. NAP

Modul 4. Szervezeti egyiittmiikodés

Bemelegitd
gyakorlat ~5-10
perc

Helyezziik el a székeket a teremben Ugy, hogy eggyel kevesebb legyen, mint
ahany résztvev6 van. A résztvevék egy csapatot alkotnak a tréningvezeté
ellen. A csapatnak az a feladata, hogy megakadalyozzak a trénert abban, hogy
leliljon a székre. Ezt Ugy tudjak megakadalyozni, hogy a csapatbdl valaki ledl
arra a székre, amelyre a tréner szeretett volna. Egyik székrél atilni egy
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masikra ugyanannak a résztvevének nem szabad. A tréner fokozatosan
gyorsitja a tempét.

A gyakorlat végén érdemes megbeszélni, hogy mi kellett ahhoz, hogy jél
m(ikodjon a jaték.

Szervezeti
egyuttmukodési
térkép készitése és
elemzése ~1 éra 20
perc

Adjunk a résztvevGknek egy elGre elkészitett "szervezeti egylttmdkodési
térkép" sablont. A sablon tartalmazza a kdvetkezd elemeket

e Kapcsolati pontok: az egylittm(ikodé szervezetek
vagy részlegek megnevezése.

Erdsségek: az egyes kapcsolatok erésségei.
Gyengeségek: a kapcsolatokban rejl6 gyengeségek.
Lehetdségek: tovabbi egylttm(ikddési lehetdségek.

Fenyegetések: potencialis konfliktusforrasok vagy

akadalyok.

1. Avrésztvevik készitsék el (amennyiben tobben vannak ugyanattdl a
szervezettdl, ugy egyltt) sajat szervezetik egylittm(ikodési
térképét.

2. Arésztvevbk elemezzék ki a térkép alapjan a szervezetiik jelenlegi
egyluttm(ikodési helyzetét. Gondoljak at, hogyan tudndk javitani a
fejleszteni valé pontokat, kihasznalni a lehetdségeket, és elharitani a
fenyegetéseket. Készitsenek legaldbb harom konkrét fejlesztési
stratégiat, amelyek javitjak az egyittmdkodést.

3. Mutassak be a nagycsoportnak. K6z6s elemzés.

Modul 5. Forrasteremtés, palyazatiras, projekt menedzsment

1. tréning gyakorlat
~20 perc

Mi a Projektmenedzsment?

Meghatarozott cél elérésére iranyuld hatarid6-, koltség-, erbforrds- és
min&ségkorlatokkal rendelkezd, adott szervezeti kornyezetben megtervezett
és végrehajtott tevékenységsorozat, amely konkrét célokat valdsit meg, és a
célok eléréséhez eréforrasokat rendel.

Projektciklus:
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Elemzés x

Ertékelés Koncepcid
Megvalositas Tervezés

&/ Finanszirozas

ElGkészits, tervez6 szakasz
Inditas, Megvaldsitd szakasz
Ertékelés, lezaras

A kovetkez6 gyakorlatra kisebb csapatokra osztjuk a résztvevéket. Minden
csapat kap egy papirt amelyen a projektmenedzsment szakaszai vannak
feltlintetve, illetve szines cetliket, amelyeken kilonb6z6 fogalmak
szerepelnek. A csapatnak az a feladata, hogy kivdlassza azokat a fogalmakat,
amelyek nélkil nem tud megvaldsulni egy sikeres projekt (nem sziikséges az
osszes cetlit felhasznalni). Van olyan fogalom, ami nem szerepel a cetlin, de
elengedhetetlen része a sikeres projektmenedzsmentnek. A csapatnak ki kell
taldlnia a hianyzo részeket.

Eszk6zok: gyakorld lap, szines cetlik a fogalmakkal, filctoll

Gyakorlat megbeszélése kozbsen: minden csapat elmondja, hogy melyik
szakaszhoz milyen fogalmakat tett hozza.

Témak, amir6l érdemes beszélni a gyakorlat végén:
e (Csapat-egylittm(ikodés
e Folyamatos reflektalas egy projekt kapcsan
e Tervezés, indikatorok, alatdmaszté dokumentumok

2. Tréninggyakorlat
~ 20 perc

A résztvevGket Ujabb csapatokra osztjuk, lehetéleg olyan személyek
keriljenek 6ssze, akik még nem voltak egyiitt. Adjunk minden csapatnak egy
feladatlapot.

PROBLEMAFELVETES
Lakhatds min&ségének javitasa egy Magyarorszagi vidéki telepilésen.

Feladat: a csapatoknak az a feladata, hogy megbeszélje melyik projektterv
milyen hatast fejt ki, rangsorolja a projektterveket, melyiket tdmogatnak és
miért.
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3. Tréninggyakorlat
~30 perc

Mini projektterv

A csapatoknak egy mini projekttervet kell [étrehozniuk (a feladat egyénileg is
elvégezhetd).
Fontos meghatarozni az alabbiakat:

- A célcsoport és a helyi kozosség kapcsolddasat elGsegit6,
értékmegdrz6, értékteremts, a pdlyazé altal szervezett program
el6készitése, megvaldsitasa

- programhoz kapcsolédd koltségek tdmogatdsa, a programokhoz
kapcsolddd eszkdzok beszerzése

Palyazati szervezet bemutatdsa:
e Célcsoport
e Az eredmények mérése, indikatortok
e Projekt célja
o Kockazatok és azok csokkentésére tervezett intézkedések
e Lathatdsag, disszeminacio, kommunikacid
o Koltségvetés
o Személyi koltségek
o Eszkdzbeszerzés
e Anyagkoltségek
e Egyéb kozvetlen koltségek, szolgdltatasok
o Kozvetett koltségek

Modul 6. Adomanygyiijtés és kommunikacio

Prezentacié ~40
perc

Adomanyozas: az értékek cseréje

e Lehet ez szimbolikus: 6nkéntesség
o vagy fizikai termék: targy, pénz

Az, hogy mire gy(jtink meghatdrozza azt, hogy milyen adomanyozasi
technikat alkalmazunk.

1. Egyéni adomanygylijtés — legegyszeribb

- Legelterjedtebb mddja az adomanygy(ijté kampanyok

- Fenntarthatdsag: az adomdanyozdk rendszeres adomanyozéi lesznek
a szervezetnek. Konnyebb elérni, hogy ne célzott mdédon adja az
adomanyt.

2. Kovetes adomanygylijtés (influenszerek, maganszemélyek)
- Humaneré6forras igényes

- Nagy elGkészit6 munka szikséges (kontentek elGkészitése,
influenszerek mentoralasa)
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Atpolitizalt témak kapcsan, mint példdul Magyarorszagon a migracio,
nehezen m(ikédik az influenszerek bevonasa

Termékek eladdsa:
Merchandise anyagok: péld, szatyor, egyéb termékek

1% -os kampany
Kis szervezeteknek nem éri meg nagy eréfeszitést tenni

Hagyaték tipusu adomanyozas

Adomanygydjtési
terv kidolgozasa ~
30 perc

A résztvevdk irjak le roviden a szervezetiik kiildetését, céljait és az
adomanygydjtés konkrét céljat az alabbiak alapjan.

Szervezet leirdsa és céljai
Adomanygyiijtési cél

Célcsoport

Adomanygytijtési technikak kivalasztasa
Uzenet és kommunikacids stratégia

A résztvevik készitsenek egy egyszerl megvalositasi tervet, amely
tartalmazza a kampany f6bb lépéseit, a felel6soket és a hataridbket.

Gondoljak at, milyen er6forrasokra lesz sziikség (pl. emberi eréforras,
pénzligyi forrdsok, eszk6zok).

Zard gyakorlat ~10
perc

Zardgyakorlat: Személyes cselekvési terv készitése

A résztvevik készitsenek egy rovid személyes cselekvési tervet a kdvetkezd
szempontok alapjan:

Célok: Milyen konkrét célokat szeretnének elérni a szervezetiikben a
tréning soran tanultak alkalmazasaval?

Tevékenységek: Milyen |épéseket tesznek meg a célok elérése
érdekében?

Er6forrasok: Milyen er6forrasokra lesz sziikségiik a tevékenységek
végrehajtasahoz?

Hatarid6k: Milyen idGkeretben tervezik a céljaik elérését?

Osszefoglalé és
utdlagos, értékeld
kérddiv ~15 perc.

K6szénjik meg mindenkinek a részvételt, és hogy megosztottak
vellink a gondolataikat.

Hangsulyozzuk, hogy kivancsiak vagyunk a visszajelzésiikre (utélagos,
értékel6 kérdgivek).

Ismételjik meg, hogy szeretnénk, ha tovdbbra is kapcsolatban
maradnank, és hogy reméljik, hogy a jov6ben lesz lehetdségiink
kozosen egylitt dolgozni a projektben.
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Végezetil kérdezzilk meg a résztvevéket, hogy vannak-e tovabbi kérdéseik
vagy megjegyzéseik. Osszuk ki az utélagos, értékels kérdGiveket, hogy toltsék
ki azokat!
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